Bulletin d’actualité du secteur médico-social

Bl EDITION SPECIALE N°1T .

L'association DEFI vous propose une édition spéciale de
son bulletin d’actualité du secteur médico-social.

Dans cette édition, vous trouverez:

¢ Une veille documentaire: il s’agit ici de présenter les
écrits et/ou ressources de parution récente. Sur des
themes variés, mais toujours impliqués dans la vie
du secteur médico-social, ces documents peuvent
enrichir, voire infléchir, les pratiques professionnelles.

e Des éléments d’actualité: Le secteur médico-social
est une entité vivante et évolutive, notamment au
niveau des trajectoires d’intervention (virage domi-
ciliaire, législation, Etc.). Ces actualités sont des élé-
ments constitutifs d’une culture de secteur permet-
tant de ne pas s’enfermer dans une pratique autarci-
que et isolée du mouvement global.

e Un agenda du secteur: cet agenda donne une vision
de plusieurs événements d’importance existant
dans l'avenir du secteur médico-social. Si I'actualité
permet de comprendre le déroulé actuel des choses,
les perspectives donnent quant a elles 'opportunité
d’anticiper les évolutions prévisibles.

e Un agenda de la recherche: la pratique profession-
nelle n’est pas uniguement opérationnelle: elle se
nourrit de la recherche et en constitue une mise en
application. Cette vision des thématiques actuelle-
ment approfondies par les chercheurs permet donc
de participer également a la culture du secteur en
s‘appropriant les sujets qui la traversent.

e Des focus: certains sujets ou documents sont d’une
grande importance pour la pratique et/ou les
buts qu’elle peut poursuivre. Les focus visent a les
présenter de maniére moins succincte afin de mieux
se les approprier.

e Paru ou a paraitre: les ouvrages ou articles pouvant
intéresser la pratique professionnelle ou la réflexion
du secteur.

Nous vous souhaitons une agréable lecture !
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Contenu du bulletin

Veille documentaire et actualités:

» Actualités techniques du secteur médico-social ;
» Processus suicidaires ;

» Personnes agées ;

» Personnes en situation d'exclusion ;

» Personnes en situation de handicap psychique ;
» Addictologie.

Agenda du secteur et de la recherche

Focus

» Le podcast "Graine de réhab" du CRR ;

» Les journées et semaines thématiques ;

» La santé mentale au travail:
Identifier et soutenir un collégue en difficulté psychologique ;
Le barometre de la santé psychologique ;

Les effets du manque de sommeil.

Paru et a paraitre

» "Inclusion et handicap mental et psychique: le role des ESSMS", par Gérard Zribi ;
» "Le travail de rue", par Frangois Chobeaux, Jean-Luc Marchal & Henri Santiago-Sanz ;
» "De la précarité a l'auto-exclusion", par Jean Furtos.

Nos précédents bulletins

Année 2023

» Bulletin trimestre 1 ;

» Bulletin trimestre 2 ;

» Bulletin spécial (n°1) ;

» Bulletin du trimestre 3 ;

» Bulletin spécial (n°2) ;

» Bulletin spécial "Septembre jaune" ;
» Bulletin du trimestre 4 ;

»  Bulletin spécial (n°3).

Année 2024

» Bulletin trimestre 1.
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https://www.psymas.fr/sites/all/modules/fichiers/BSMS4T-3-2023.pdf
https://www.psymas.fr/sites/all/modules/fichiers/BSSMS1T2024.pdf

Veille documentaire et actualités

Actualités techniques du secteur médico-social

La cour d'appel de Versailles a émis, le 7 décembre 2023,
un arrét ayant un intérét particulier pour les ESSMS.

Cette cour d'appel avait été sollicitée par un ESAT s'étant
vu condamné par le Tribunal des affaires de sécurité
sociale a un redressement majeur de ses cotisations.
Cet établissement souhaitait annuler cette condamna-
tion, en contestant la décision de I'URSAFF de requali-
fier la convention signée avec des volontaires en service
civique en "contrat de travail dissimulé".

La cour d'appel a néanmoins confirmé la condamnation,
au motif que les volontaires avaient un lien de subordi-
nation vis-a-vis des professionnels du site, ce qui n'est
pas permis par le dispositif du service civique.

En cela, cet arrét a valeur d'avertissement pour les
établissements et services du secteur médico-social: la
cour a rappelé que la qualification de "relation de travail"
"ne dépend ni de la volonté exprimée par les parties, ni de
la dénomination qu’elles ont donnée a leur convention,
mais des conditions de fait dans lesquelles est exercée
I'activité des travailleurs".

En conséquence, toute structure médico-sociale qui
serait tentée d'utiliser les volontaires du service civique
comme des professionnels de renfort risque désormais,
par cette décision qui fait jurisprudence pour le Conseil
d'Etat, des condamnations pénales et administratives.

» L'arrét est consultable sur ce lien ;
» Le site Accens Avocat propose une analyse détaillée
de cette décision sur celui-ci.

% %k %

Le JORF du 5 janvier 2024 a publié le décret n°2024-8 du

3 janvier 2024 "relatif a la préparation et a la réponse
du systéme de santé pour faire face aux situations sani-
taires exceptionnelles".

Ce décret revient donc sur le dispositif ORSAN
(Organisation de la réponse du systéeme de santé en si-
tuations sanitaires exceptionnelles), et vient préciser a
la fois des plans de réponse par type de situation sani-
taire et un programme annuel/pluriannuel identifiant les
actions incombant aux ARS et aux autres acteurs sani-
taires (dont des exercices et entrainements obligatoires).

Ce décret a trois effets majeurs sur les ESSMS:

» Il vient modifier la rédaction de l'article R. 3131-5
du Code de la Santé publique.

Cette modification permet au préfet, lorsque le dispositif
ORSAN ne suffit pas a gérer une situation exceptionnelle,
d'utiliser les moyens du plan ORSEC (Organisation de la
Réponse de Sécurité Civile) pour procéder a I'évacuation
des établissements médico-sociaux.

Ainsi, selon la regle des "quatre 1" (si les acteurs civils
ont des moyens Inexistants, Insuffisants, Inadaptés ou
Indisponibles), le préfet peut mettre en oeuvre une
double chaine de gestion de crise (a la fois civile et mili-
taire) impliquant a la fois la préfecture/ARS et les moyens
des interarmées. Cela fait donc entrer, dans ce contexte
bien particulier, les ESSMS dans la notion de ZDS (Zone
de Défense et de Sécurité).

» Il vient modifier la rédaction de I'article R.3131-4
du Code de la Santé Publique.

Depuis cette modification, il appartient aux ARS de
prévoir dans les CPOM les objectifs opérationnels
assignés aux ESSMS dans le cadre du dispositif ORSAN.

» Il ajoute deux articles au CASF: les articles R. 311-
38-1etR. 311-38-2.

Ces articles viennent réformer la définition juridique du
"Plan Bleu". Pour l'instant, en I'absence d'arrété pré-
cisant les établissements concernés, seuls ceux accom-
pagnant des personnes agées ("Champ PA") le sont, car
cela était déja prévu par I'article D. 312-160 du CASF.

Dans un avenir tres proche, tous les ESSMS seront inclus
dans cette obligation, qui aménera les CPOM a intégrer:

e La définition des modalités d'organisation de la
cellule de crise et de ses missions ;

e Les procédures de gestion d'événement, dont les
partenariats avec les établissements de santé ;

e Les modalités de continuité de I'activité de
|'établissement ;

e Les modalités de mise en oeuvre et de levée des dis-
positions en lien avec la situation exceptionnelle ;

e Le recensement des moyens de réponse (dont les
équipements et le matériel) ;

* Les modalités de déploiement de ces moyens, en

concordance avec les plans de réponse ORSAN ;

Le plan de formation des personnels aux situations

sanitaires exceptionnelles (conforme au programme

annuel ou pluriannuel ORSAN) ;
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https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-12-15/468253
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-12-15/468253
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-12-15/468253
https://justice.pappers.fr/decision/468b52b8da0b7b4d3566ef0f5ae03417beed9694
https://accens-avocats.com/blog/2024/01/22/essms-attention-aux-conditions-de-recours-a-des-volontaires-du-service-civique/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048851655
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048851655

Il est a noter que ces nouvelles obligations, venant corriger un vide juridique antérieur, sont d'ores et déja intégrées
dans le nouveau référentiel d'évaluation des ESSMS mis en place par la HAS. En effet, la notion de GDR (Gestion
Des Risques) est présente dans le chapitre 3.10 (partie consacrée a I'audit systeme):

Enfin, le droit a la participation des usagers n'est pas en reste, puisqu'il est explicitement écrit que le Plan Bleu
doit étre soumis "au CVS ou par le biais d'autres formes de participation"”, avant son adoption par I'organisme
gestionnaire.

Ainsi, il n'est pas légal, pour un établissement ou un service médico-social concerné par la formalisation d'un Plan

Bleu, de se contenter de mobiliser les IRP: les usagers sont, dans ce registre, des partenaires actifs et non des
récipiendaires passifs des décisions institutionnelles.
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Le 15 décembre 2023, le BO a publié la circulaire
n°DGCS/3B/DSS/1A/CNSA/DFO/2023/176 du 7 décem-
bre 2023.

Cette circulaire est relative a la mise en oeuvre du plan
de création de 50.000 nouvelles solutions, ainsi qu'a la
transformation de I'offre médico-sociale a destination
des personnes en situation de handicap (deux enjeux
annoncés lors de la Conférence Nationale du Handicap
de 2023).

L'enjeu de ce texte, réalisé par la Direction Générale
de la Cohésion Sociale (DGCS) avec I'appui de la Caisse
Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA), est
de donner instruction aux ARS pour la transformation
de I'offre sociale et médico-sociale. C'est donc un docu-
ment extrémement important pour comprendre et anti-
ciper les évolutions du secteur dans les années a venir.

Les ARS sont enjointes a:

» Réaliser un diagnostic territorial des besoins
d'accompagnement (avec le partenariat des acteurs
du territoire concerné) ;

» Réaliser une programmation pluriannuelle, en parte-
nariat avec les Conseils Départementaux ;

» Assurer le pilotage de cette programmation dans les
territoires qui les concernent ;

» Organiser et lancer les appels a candidature,
les appels a projets et les appels a manifestation
d'intérét pouvant faire émerger de nouvelles solu-
tions et transformations de |'offre ;

a
a

» Négocier les CPOM en vue de faciliter ces émer-
gences au sein des ESSMS déja établis.

Ces injonctions répondent a I'objectif des 50.000 solu-
tions a créer pour favoriser I'application réelle et effec-
tive sur les territoires de la Convention internationale

des droits des personnes handicapées (CIDPH) de I'ONU,
dont le manque de respect par la France est souligné
depuis de nombreuses années.

Il s'agit donc autant d'une logique de rattrapage de nos
manquements que d'un renforcement de [|'offre dis-
ponible pour les publics sans solution d'accompagnement.
Pour garantir |'effectivité de ces actions, une enveloppe
de 1,5 milliards d'euros a été débloquée au sein de la
branche autonomie de la Sécurité Sociale.

L'Etat a précisé, par ailleurs, que ces nouvelles solutions
devaient s'inscrire dans une logique spécifique:

» Une approche transversale au sein d'une stratégie a
I'échelle régionale, pour prendre en compte la diver-
sité des besoins ;

» Une priorité sur les modes d'accompagnement dits
"modulaires"”, c'est-a-dire individualisés et au plus
prés des lieux de vie, dans une logique de plate-
formes de services coordonnées avec les besoins
réels des personnes ;

» Une déconcentration géographique de la planifica-
tion, afin de prendre en compte la diversité des ter-
ritoires et des besoins a couvrir (pilotage régional
associant les élus, les représentants des personnes
et les professionnels) ;

» La mobilisation de ressources nouvelles pour les
organismes gestionnaires, avec un accompagnement
réel dans leur transformation.

Ainsi, cette circulaire reprend en termes administratifs
les grands enjeux des logiques inclusives actuelles, mais
aussi l'application a venir de la réforme SERAFIN-PH:

e Les solutions seront tournées vers le milieu ordi-
naire plutot que vers l'institutionnalisation: priorité
sera donc donnée aux dispositifs de droit commun
sur les lieux de vie ;

¢ Lalogique passe d'une organisation "centrée sur la
place en ESSMS" a une organisation de "plateformes
de service coordonnées" avec les besoins des per-
sonnes elles-mémes ;

e Lavolonté est de renforcer les liens entre le secteur
médico-social et le milieu ordinaire, afin de lutter
contre I'exclusion et |'ostracisation institutionnelle
des personnes en situation de handicap ;

e Certains besoins spécifiques seront pris en consi-
dération et leurs réponses renforcées, notamment
le polyhandicap, les troubles psychiques et les trou-
bles du neuro-développement.

En conséquence, plusieurs plans seront intégrés a ces
créations de solutions: la stratégie aidants du 6 octobre
2023, la stratégie nationale TND 2023-2027, le plan de
prévention des départs non souhaités en Belgique pour
les enfants en situation de handicap, le plan de déve-
loppement de I'offre médico-sociale dans les DOM de
juillet 2023, ou encore le renforcement des réponses a
destination des enfants en situation de handicap issus
de |'ASE.
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Processus suicidaires

L'Union Nationale de la Prévention du Suicide (UNPS)
organisera, le 9 février 2024, la 28°™ Journée Nationale
pour la Prévention du Suicide (JNPS).

Avec le soutien de plusieurs associations (notamment
S.0.S. Amitié), cette journée aura pour théme "Lien
social et prévention partagée: Comprendre, Entretenir,
Recréer" et se tiendra au Ministere de la Santé et de la
Prévention, au 14 avenue Duquesne, Paris.

» Elle sera diffusée en direct sur le site FaceBook de
['UNPS (sans inscription préalable) ;
» Informations sur ce lien.

Le texte de présentation de cette journée est reproduit
ci-dessous:

"Depuis les travaux de Durkheim (« Le Suicide. Etude de
sociologie », 1897), il est admis que le suicide ne résulte
pas uniqguement d’une histoire personnelle et qu’il con-
stitue également un fait de société. Si le suicide est fait
psychologique, il est aussi « un fait social ».

Il n'est pas aisé de penser la part du « social » dans la
prévention du suicide. Il n’existe pas, comme il aurait été
possible de le penser aprés les corrélations mises a jour
par Durkheim, de causes sociales simples et linéaires du
suicide : « une prévention sociale » du suicide n’est ainsi
pas simple a penser.

La notion « d’isolement » apparait aujourd’hui comme
un des piliers de la prévention. En particulier, le monde
associatif a développé des logiques de « solidarité » et de
« soutien social » avec toute une série d’outils pour lutter
contre I'isolement social. Mais si I'isolement constitue
un facteur de risque du suicide, la qualité des échanges
et les modes de régulation de ces échanges occupent
une place tout aussi essentielle.

Pour la pratique de la prévention, la question reste de
savoir de quelle maniere il est possible de retisser du lien
social face aux personnes en souffrance.

Les JNPS 2024, a partir de I'expérience de ses associa-
tions et de toute la réflexion déja menée sur cette ques-
tion, se proposent d’interroger cette problématique du
« lien du social » et celle des « interactions sociales »
pour une meilleure compréhension du processus suici-
daire et pour améliorer encore la prévention du suicide."

» Les journées en fonction des régions sont décrites
sur ce lien ;

» Levisuel JNPS 2024 est téléchargeable sur celui-ci ;

» Lecommuniqué de presse est accessible sur ce lien ;

» L'argumentaire global |'est sur celui-ci.

Les actions en Grand Est:
Bar-le-Duc:

Le Centre de Prévention du Suicide Grand Est organise le
05/02/2024 un ciné-débat autour du film "Au nom de la
Terre" a 20h00 au cinéma Confluences. En présence de
Fabienne LIGIER, Crina PAPUC et Xavier SIPP.
(informations sur ce lien).

Strasbourg:

L'Unafam 67 propose, le 05/02/2024, un ciné-débat
a 20h00 au Cinéma Star Saint-Exupéry (18 rue du 22
novembre) autour du film « Au nom de la terre ».
Réservation fortement conseillée sur le site du cinéma
Star St Exupéry ou a 67 @unafam.org

Intervenants : Sougy Malvezin, médecin responsable
de VigilanS Alsace, Pdle de Psychiatrie Santé Mentale et
Addictologie des Hopitaux Universitaires de Strasbourg,
accompagnée de son équipe. M. Peroche, infirmier en
psychiatrie et un des ambassadeurs du dispositif de
prévention du suicide "Dites je suis [a". M. Trautmann,
président de |'association S.0.S. Amitiés. Dr Lozere et
Dr Hansmaennel du CinéPsy (internes en psychiatrie).
Tarifs : 5.00 €

Reims:

La Communauté psychiatrique de territoire de la Marne,
I’EPSM de la Marne et le CHU de Reims organisent le
05/02/2024 un forum dans le cadre de la Journée natio-
nale de prévention du suicide. A cette occasion, les dis-
positifs de prévention de la récidive suicidaire — VigilanS
et Vigiteens — seront présentés aux patients, aux familles
et aux professionnels de santé le lundi 5 février 2024,
de 8 a 16 heures, dans le hall de I’h6pital Robert-Debré
du CHU de Reims.

D’autres dispositifs de prévention seront également mis
en avant tout au long de cette journée. Parmi eux, le
numéro national de prévention du suicide (3114) ; le
service d’écoute nocturne pour les étudiants (Nightline);
la formation aux premiers secours en santé mentale dis-
pensée par I'association 'Amitié de Reims ; la formation
Sentinelle, Etc.
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Personnes agées

Les Hopitaux Nord-Ouest (HNO) ont récemment publié
un ouvrage portant sur la "Prévention de l'iatrogénie de
la personne agée".

Ce livre vise a guider les praticiens dans leur volonté
de réduire les risques médicamenteux pour les per-
sonnes agées, qu'elles vivent a domicile ou en institu-
tion médico-sociale.

» Le site du HNO est accessible sur ce lien.

Personnes en situation d'exclusion

La HAS vient de publier une série de Recommandations
de Bonnes pratiques Professionnelles (RBPP) consacrées a
la thématique "Grande précarité et troubles psychiques".

Ces RBPP, diffusées en janvier 2024, ciblent les personnes
en situation de grande précarité (terme ayant le sens,
pour la HAS, de personnes "sans logement personnel")
et présentant des troubles psychiques.

Elles visent a répondre aux difficultés constatées chez ces
personnes dans |'acces aux soins et aux dispositifs sociaux.

En conséquence, plusieurs grandes lignes d'action sont
présentées et préconisées dans ces documents:

e Laproposition d'une approche globale incluant I'accés
a un logement (ou du moins a un "chez-soi") et un
accompagnement adapté a la fois sur le plan clinique
et social ;

e La mise en place de démarches en "aller-vers", ainsi
gue d'un accueil et un accompagnement incondition-
nels, souples et inclusifs, dans une réponse rapide aux
besoins fondamentaux ;

e La prise en compte des traumatismes (approche dite
"sensible au trauma") ;

e Lacentration des professionnels sur le pouvoir d'agir
des personnes, en se focalisant sur leurs forces, leurs
choix et leurs désirs, afin d'aller vers une logique de
rétablissement ;

e L'appui a la pluridisciplinarité: au sein des équipes
(incluant des pairs-aidants) et au sein des secteurs
(social, médico-social, sanitaire dont la psychiatrie) ;

e L'adaptation aux vulnérabilités spécifiques (addiction,
genre, cognition, age, parcours migratoire) ;

e L'appuisur les processus de réduction des risques et
des dommages, en les adaptant a la nature des trou-
bles psychiques.

e |'assurance d'un acceés effectif a I'ensemble des droits
(incluant les logiques de promotion) ;

e La lutte contre la discrimination et la stigmatisation ;

e L'organisation d'un repérage précoce des troubles
psychiques et des vulnérabilités psychosociales, avec
un appui fort sur les séquences de transition (perte
d'habitat, sorties d'hospitalisation, Etc.) ;

e L'anticipation et la gestion des crises psychiatriques ;

e Ledéveloppement d'une offre adaptée: locative, psy-
chiatrique, sociale, médico-sociale, Etc. ;

e La coordination des professionnels et des structures
sur chaque territoire ;

e La formation des professionnels a la double problé-
matique des troubles psychiques et de la grande
précarité.

» Les RBPP sont téléchargeables sur ce lien.

Elles sont a mettre en lien avec une autre série de RBPP,
produites également en janvier 2024 et concernant
I'habitat. Ces derniéres sont présentes en page suivante.
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La HAS a publié au 31 janvier 2024 des RBPP spécifiques
a la question de I'habitat.

Intitulées "L'accompagnement vers et dans I'habitat par
les professionnels des ESSMS", elles se composent de
trois volets successifs dont seul le premier est publié a
I'heure actuelle.

La HAS présente ces RBPP de la maniere suivante (texte
repris du site internet):

Les professionnels destinataires

Ces recommandations de bonnes pratiques profession-
nelles s'adressent aux professionnels des établissements
et services sociaux et médico-sociaux (article 312-1 du
code de 'action sociale et des familles) qui, dans le cadre
de leur accompagnement, travaillent sur la dimension
habitat du projet des personnes majeures (quels que
soient leur lieu de vie, leurs besoins et leur évolution
personnelle). Cette dimension d’habitat est a considérer
de maniere assez large puisqu’elle comprend le cadre de
vie et I'environnement de la personne.

Les publics concernés

Les personnes agées en perte d'autonomie ;
Les personnes majeures en situation de handicap ;
Les jeunes majeurs relevant des services de protec-
tion de I'enfance ;

e Les personnes majeures en situation de précarité.

Les enjeux et objectifs

Ces recommandations de bonnes pratiques profession-
nelles s'inscrivent dans un certain nombre d'enjeux socié-
taux et organisationnels visant a permettre :

e Aux personnes d’étre pleinement actrices de leurs
choix en matiere d’habitat et du lieu dans lequel elles
vivent, selon leurs souhaits ;

e De se sentir « chez elles » quel que soit leur lieu de
vie, a chaque étape de leur parcours de vie ;

e De s’inscrire durablement dans leur habitat (loge-
ment, quartier...) et, selon leurs souhaits, dans la vie
sociale et citoyenne.

Elles ont pour objectif de :

* Fournir des repéres aux professionnels pour accom-
pagner le parcours d’habitat des personnes ;

e Soutenir des modalités d’accompagnement qui per-
mettent a chaque personne concernée de définir et
d’exprimer son projet d’habitat et les conditions pour
se sentir « chez soi ».

Dates de publication

Ces recommandations sont décomposées en 3 volets :

e Levolet1 «Socle transversal - Sensibiliser la personne
aux enjeux de I'habitat et construire la coordination
entre acteurs » propose des préalables pour les pro-
fessionnels qui accompagnent ou vont accompagner
des personnes dans leur projet d’habitat ;

e Levolet 2 apour objectif daccompagner la personne
dans I’élaboration de son projet d’habitat (publication
prévue en 2026) ;

e Levolet 3 apourobjectif daccompagner la personne
a étre la plus autonome possible dans son habitat (pu-
blication prévue ultérieurement).

Ces RBPP peuvent donc réellement étre de précieuses
ressources pour guider la pratique professionnelle, tant
au sein des lieux de vie ou des lieux d'hébergement en
collectivité que pour les logements en diffus ou en hy-
bridation collectif/individuel.

Liens des documents du volet 1 ci-dessous:

» Accompagner vers et dans I'habitat Volet 1 — Socle
transversal — Les 8 points clés ;

» Accompagner vers et dans I’habitat par les profes-
sionnels des ESSMS Volet 1 — Socle transversal —

Argumentaire ;

» Accompagner vers et dans I’habitat par les pro-
fessionnels des ESSMS Volet 1 — Socle transversal
— Recommandation.
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https://www.has-sante.fr/jcms/p_3491640/fr/accompagner-vers-et-dans-l-habitat-volet-1-socle-transversal-les-8-points-cles
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3491640/fr/accompagner-vers-et-dans-l-habitat-volet-1-socle-transversal-les-8-points-cles
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3491641/fr/accompagner-vers-et-dans-l-habitat-par-les-professionnels-des-essms-volet-1-socle-transversal-argumentaire
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3491641/fr/accompagner-vers-et-dans-l-habitat-par-les-professionnels-des-essms-volet-1-socle-transversal-argumentaire
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3491641/fr/accompagner-vers-et-dans-l-habitat-par-les-professionnels-des-essms-volet-1-socle-transversal-argumentaire
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3491679/fr/accompagner-vers-et-dans-l-habitat-par-les-professionnels-des-essms-volet-1-socle-transversal-recommandation
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3491679/fr/accompagner-vers-et-dans-l-habitat-par-les-professionnels-des-essms-volet-1-socle-transversal-recommandation
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3491679/fr/accompagner-vers-et-dans-l-habitat-par-les-professionnels-des-essms-volet-1-socle-transversal-recommandation

Personnes en situation de handicap psychigue

Psycom, organisme majeur d'information au sujet du
handicap psychique et de soutien aux personnes qui le
vivent, a publié un article trés intéressant a I'attention
des journalistes et blogueurs.

Cet article, intitulé "Journalistes: pour informer sans stig-
matiser", vise a limiter le risque d'écrits créant une stig-
matisation des personnes psychiquement vulnérables
dans l'univers médiatique et, en conséquence, chez le
public qui lit les articles qui en sont issus.

Il récapitule des conseils et propose des liens vers des
documents ressources.

» L'article est accessible sur ce lien ;

» La brochure "7 conseils pour communiquer sur la
santé mentale" (Fondation Roi Baudouin) est acces-
sible sur celui-ci (version courte) ou celui-la (version
longue) ;

» La brochure "Psychiatrie et médias: mémo a l'usage
des journalistes" (par I'association de journalistes Ajir
Psy) est accessible sur ce lien ;

» Le guide "Santé mentale et médias" (Centre Franco
Basaglia de Liege) est accessible sur ce lien.

Addictologie

Le site internet "The Conversation" propose un article
intéressant sur la démarche Dry January.

L'article, intitulé "Alcool, et si vous faisiez le point?", se
sert de cette occasion pour aborder la question de I'alcool
et des possibles troubles liés a son usage, notamment en
présentant le questionnaire AUDIT (Alcohol Use Disorder
Inventory T).

Ce questionnaire, gratuit et accessible par exemple sur
I'application Try Dry, permet a chacun d'auto-évaluer sa
consommation d'alcool, ainsi que les risques qui peuvent
y étre liés.

» L'article est disponible sur ce lien.

k k%

Le site Internet de la chaine BFMTV, propose un article
consacré aux cannabinoides de synthese.

"Cocaine rose" (en réalité, mélange de MDMA et de
kétamine), 3-MMC (cathinone mimant I'effet de la cocaine)
et autres substances synthétiques y sont abordées,

avec une intéressante reprise des résultats de I'OFDT
(Observatoire Francais des Drogues et des Tendances
addictives) et du SINTES (Systéme d'ldentification
Nationale des Toxiques et des substancksS).

» L'article est disponible sur ce lien.

% %k %

L'organisme Narcotiques Anonymes France, organisant
des rencontres physiques pour les usagers de substances
souhaitant trouver soutien et appui en toute confidentia-
lité (a l'image des rencontres des Alcooliques anonymes),
a récemment mis a jour son site internet.

Ce dernier propose un annuaire "France entiére" repre-
nant, ville par ville, les lieux et conditions d'acces aux
réunions.

Fait intéressant: cet annuaire prend en compte certains
modes de vie des personnes marginalisées ou en extréme
précarité psychosociale. Par exemple, il précise lorsque
ces réunions autorisent la présence de chiens.

» L'annuaire est disponible sur ce lien.

% %k %

La Carsat Midi-Pyrénées a récemment rappelé sur son
site Internet I'existence du dispositif ESPER.

Ce dispositif, acronyme de "les Entreprises et les Services
Publics s'Engagent Résolument", renvoie a tout un ensem-
ble de mécanismes et d'engagements des employeurs
quant a la prévention et la gestion des conduites addic-
tives sur le lieu de travail.

Basé en particulier sur une Charte d'engagement, le
dispositif ESPER renvoie donc au champ de la santé au
travail et de I'implication citoyenne des employeurs dans
la prévention et la lutte contre les addictions pouvant
exister dans la vie des employés.

» L'article de la Carsat est disponible sur ce lien ;
» La charte est téléchargeable sur celui-ci.
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https://www.psycom.org/agir/linformation/journalistes-pour-informer-sans-stigmatiser/
https://kbs-frb.be/fr/sept-conseils-pour-communiquer-propos-de-la-sante-mentale
https://media.kbs-frb.be/fr/media/7506/20170510PP.pdf
https://www.collectif-schizophrenies.com/images/pdf/mediaspsychiatrie-ajirpsy-ODI-web.pdf
https://www.psychiatries.be/reconnaissance-et-emancipation/sante-mentale-et-medias-guide-et-lexique-a-destination-des-journalistes/
https://dryjanuary.fr/lapplication-try-dry/
https://theconversation.com/alcool-et-si-vous-faisiez-le-point-221664
https://www.bfmtv.com/societe/cocaine-rose-cannabinoides-de-synthese-une-etude-revele-la-circulation-de-nouvelles-drogues_AD-202401310770.html
https://www.narcotiquesanonymes.org/reunions-physiques/
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/actualites---entreprises/toutes%20les%20actualites/esper-un-dispositif-de-lutte-contre-les-addictions-dans-le-milieu-professionnel.details-actualite.html#:~:text=ESPER%20un%20dispositif%20de%20lutte%20contre%20les%20addictions%20dans%20le%20milieu%20professionnel,-Publi%C3%A9%20le%2016&text=%22Les%20entreprises%20et%20les%20services,la%20pr%C3%A9vention%20des%20conduites%20addictives.
https://www.carsat-mp.fr/files/live/sites/carsat-mp/files/PDF/Actualites/Charte_ESPER.pdf
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CRPPC /9 & 10 février 2024 (Lyon / Visio)

Le CRPPC (Centre de Recherche en Psychopathologie et
Psychologie Clinique) organise un colloque international
portant sur les "Pratiques internationales de santé: les
médiations thérapeutiques Art, Création et Soin".

»  Programme disponible sur ce lien.

%k %k %k

FAS / 13 février 2024 (Angers)

La FAS (Fédération des Acteurs de la Solidarité), avec
d'autres organismes, propose une journée régionale sur
la thématique "Culture et travail social".

»  Programme disponible sur ce lien.

%k %k k

Uriopss / 15 février 2024 (Lyon)

L'Uriopss Auvergne-Rhone-Alpes propose une journée
d'études consacrée aux "Rouages de la coopération
territoriale".

» Programme et inscription sur ce lien.

%k %k

CPN / 22 février 2024 (Nancy)

Le Centre Psychothérapique de Nancy, par le biais de
son département d'addictologie, organise sa 3°™ journée
scientifique consacrée a la thématique "Culture et
addictions".

» Préprogramme disponible sur ce lien.

Lefebvre Dalloz compétences
22 & 23 février 2024 (Paris)

Le pole formations de Lefebvre Dalloz compétences orga-
nise une formation consacrée a la thématique
"ESSMS: usure professionnelle, épuisement, stress".

» Programme sur ce lien ;
» Inscription sur celui-ci.

%k %k %k

Autonomii formation / 12 mars 2024 (Paris / Visio)

L'organisme Autonomii Formation propose une journée
nationale d'échanges et de formation consacrée a
"L'évaluation de la qualité de I'accompagnement des
ESSMS".

» Programme disponible sur ce lien.

%k %k %k

CREAI / 14 mars 2024 (Dijon)

Le CREAI Bourgogne-Franche-Comté propose son 2¢me
forum régional, sur la thématique "amour, sexualité,
parentalité et handicap".

» Informations sur ce lien.

%k %k %k

FIRAH / 14 mars 2024 (Paris)

La FIRAH propose sa 7™ rencontre "Handicap, Recherche
et Citoyenneté".

» Programme sur ce lien ;
» Inscription sur celui-ci.

%k %k %k

Crehpsy / 14 mars 2024 (Amiens)

Le Crehpsy (Centre de ressources sur le handicap psy-
chigue) anime une formation de 3 heures prenant la
forme d'une "Action de sensibilisation au handicap psy-
chique et emploi".

» Programme sur ce lien.
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https://crppc.univ-lyon2.fr/medias/fichier/programme-colloque-appi-02-2024-converted_1705676869201-pdf
https://www.federationsolidarite.org/2024/01/15/journee-regionale-culture-et-travail-social-2/
https://www.uriopss-ara.fr/agenda/journee-territoire-partenaire-indispensable-explorons-rouages-de-cooperation
https://www.psymas.fr/sites/all/modules/fichiers/BSMS4/CPN.pdf
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/sites/default/files/pdf_training/2024/701039_prog.pdf?_gl=1*7vooru*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMIgKn206i3ggMVGkZBAh0nXAj5EAAYASAAEgKnuvD_BwE
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/essms-usure-professionnelle-epuisement-stress_701039?term_referer=7266&_gl=1*1kcree9*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMIgKn206i3ggMVGkZBAh0nXAj5EAAYASAAEgKnuvD_BwE
https://r.email.autonomii.fr/mk/mr/sh/7nVTPdZCTJDXOk7B6cJIP1wb1VKNJ21/g0ufYaWPyb0E
https://www.creaibfc.org/2eme-forum-regional-amour-sexualite-parentalite-et-handicap/
http://xx2j3.mj.am/lnk/AVgAADLw438AAc3C6zQAAQ6aL0AAAAAAjM4Amq1uAAzgowBlp-sd9Z-qh6J2RVex8HOKzpH-nwAD5NE/4/NhnWNByDb1KQPHrAvVWGkw/aHR0cHM6Ly93d3cuZmlyYWgub3JnL2ZyL3JlbmNvbnRyZS0yMDI0Lmh0bWw
http://xx2j3.mj.am/lnk/AVgAADLw438AAc3C6zQAAQ6aL0AAAAAAjM4Amq1uAAzgowBlp-sd9Z-qh6J2RVex8HOKzpH-nwAD5NE/3/ju_nlOyh7Ki1ywSBV94ZFA/aHR0cHM6Ly9teS53ZWV6ZXZlbnQuY29tL3JlbmNvbnRyZS1oYW5kaWNhcC1yZWNoZXJjaGUtZXQtY2l0b3llbm5ldGU_X2dsPTEqcGkxcDUzKl9nY2xfYXUqTXpJeE1qZ3lNekkyTGpFM01EUXpOelkxT0RrLipfZ2EqTVRjek5UQTNNakkyTlM0eE56QTBNemMyTlRnNSpfZ2FfMzlIOVZCRlg3RypNVGN3TkRRME56RTNOeTQxTGpFdU1UY3dORFEwTnpNNE1TNDNMakF1TUEuLg
https://www.crehpsy-hdf.fr/29-action-sensibilisation-handicap-psychique.html#:~:text=Action%20organis%C3%A9e%20par%20le%20CREHPSY&text=L'action%20de%20sensibilisation%20apporte,organismes%20qui%20souhaitent%20en%20b%C3%A9n%C3%A9ficier.
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https://framaforms.org/journee-scientifique-du-criavs-midi-pyrenees-25-avril-2024-1679955584
https://crppc.univ-lyon2.fr/medias/fichier/programme-colloque-appi-02-2024-converted_1705676869201-pdf
https://centrepierrejanet.univ-lorraine.fr/2024/01/16/psychedeliques/

Planéte grise / 19 & 20 mars 2024 (Paris)

Le groupe "Planéte grise" (anciennement Ehpa presse)
propose des "Assises nationales des soins en EHPAD".

» Le programme est sur ce lien.

%k %k %k

ANDIME / 28 mars 2024 (Saint-Mandé)

L'ANDIME (Association nationale des dispositifs inclusifs
médico-éducatifs) organise sa premiére journée, sur la
thématique "Quels dispositifs pour quelles inclusions?".

» Programme et inscription sur ce lien.

%k %k %k

Uniopss / 3 & 4 avril 2024 (Lyon)

L'uniopss organise son 35™ congrés, sur le theme "Fiers
de prendre soin, fiers d'étre engagés".

» Programme sur ce lien.

* %k %k

Lefebvre Dalloz compétences / 4 & 5 avril 2024 (Paris)

Le pble formations de Lefebvre Dalloz compétences
organise une formation sur le sujet "Adulte vulnérable:
régimes de protection et applications".

» Programme sur ce lien ;
» Inscription sur ce lien.

Lefebvre Dalloz compétences
25 & 26 avril 2024 (Paris)

Le pble formations de Lefebvre Dalloz compétences orga-
nise une formation sur le sujet "Secret professionnel et
partage d'information au sein des établissements sociaux
et médico-sociaux".

» Programme sur ce lien ;
» Inscription sur ce lien.

%k %k k

CRIAVS / 25 avril 2024 (Toulouse)

Le CRIAVS Midi-Pyrénées propose une journée scien-
tifique consacrée a "L'expérience des professionnels
accompagnant les auteurs de violences sexuelles".

» Programme et inscription sur ce lien.

k% %k

Lefebvre Dalloz compétences
16 & 17 mai 2024 (Paris)

Le pble formations de Lefebvre Dalloz compétences orga-
nise une formation sur le sujet "Faire face a des inspec-
tions et contréles dans les ESSMS".

» Programme sur ce lien ;
» Inscription sur ce lien.

%k %k

FHF / 21 au 23 mai 2024 (Paris)

La Fédération Hospitaliére de France propose son ren-
dez-vous annuel de la santé et du médico-social, le
"SantExpo 2024".

» Le programme est sur ce lien.

%k ok

Santé mentale France / 6 & 7 juin 2024 (Marseille)

L'organisme Santé mentale France organise son 12°m¢
congrés REh@b', consacré a la question des programmes
de réhabilitation adressés aux personnes en situation de
handicap psychique.

» Le programme est accessible sur ce lien.
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https://www.planetegrise.fr/agenda/assises-nationales-des-soins-en-ehpad-edition-2023/#:~:text=L'%C3%A9dition%202024%20des%20Assises,de%20l'Aveyron%20%C3%A0%20Paris.
https://andime.fr/
https://congres.uniopss.asso.fr/
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/sites/default/files/pdf_training/2024/12189_prog.pdf?_gl=1*1uon4rt*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMIgKn206i3ggMVGkZBAh0nXAj5EAAYASAAEgKnuvD_BwE
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/adulte-vulnerable-regimes-de-protection-et-applications_12189-0?_gl=1*ijyep5*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMIgKn206i3ggMVGkZBAh0nXAj5EAAYASAAEgKnuvD_BwE
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/sites/default/files/pdf_training/2024/601023_prog.pdf?_gl=1*15pklun*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMIgKn206i3ggMVGkZBAh0nXAj5EAAYASAAEgKnuvD_BwE
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/secret-professionnel-et-partage-dinformation-au-sein-des-etablissements-sociaux-et-medico-sociaux_601023?term_referer=7268&_gl=1*a81j1b*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMIgKn206i3ggMVGkZBAh0nXAj5EAAYASAAEgKnuvD_BwE
https://framaforms.org/journee-scientifique-du-criavs-midi-pyrenees-25-avril-2024-1679955584
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/sites/default/files/pdf_training/2024/601017_prog.pdf?_gl=1*thk09h*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMIgKn206i3ggMVGkZBAh0nXAj5EAAYASAAEgKnuvD_BwE
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/faire-face-des-inspections-et-controles-dans-les-essms_601017?term_referer=7268&_gl=1*1kcree9*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMIgKn206i3ggMVGkZBAh0nXAj5EAAYASAAEgKnuvD_BwE
https://www.santexpo.com/programme/programme-du-salon/
https://santementalefrance.fr/cpt_actualites/save-the-date-12eme-congres-rehb-6-7-juin-2024-marseille/?_sm_vck=nfVv771F3HH1jnfN7q74SlPZ5Rj3Djn2vVD2Jv6rlsk774ZtlVrT
https://santementalefrance.fr/cpt_actualites/save-the-date-12eme-congres-rehb-6-7-juin-2024-marseille/?_sm_vck=nfVv771F3HH1jnfN7q74SlPZ5Rj3Djn2vVD2Jv6rlsk774ZtlVrT

Focus

Podcast "Graine de réhab"

Le CRR (Centre Ressource de Réhabilitation psychoso-
ciale) proposera prochainement un Podcast visant a
donner la parole aux personnes concernées par des trou-
bles psychiques, ainsi qu'a leurs proches et aux profes-
sionnels qui les accompagnent.

Le CRR présente cette initiative de la maniére suivante:
Graine de réhab, c’est quoi ?

Graine de réhab c’est le nouveau podcast du CRR. C’est
un vrai projet d’équipe puisque dans ce podcast vous
pourrez entendre tour a tour au micro les membres de
I'équipe, qui se préteront au jeu de I'interviewer !

Lobjectif de ce podcast : rendre plus accessible la
réhabilitation psychosociale et I'approche centrée sur le
rétablissement, en donnant la parole a ceux qui la vivent
au quotidien, les personnes concernées, les proches et
les professionnels.

Chaque année, nous vous proposerons d’explorer deux
thématiques !

Au rythme d’un épisode par mois, nous aurons en tout
6 épisodes pour explorer une thématique !

Le format des épisodes sera varié : vous pourrez écouter
tour a tour des interviews, des immersions dans des
structures de réhabilitation psychosociale, ou encore
des débats.

Saison 1 : Les aidants et la santé mentale

Pour la premiére saison de Graine de réhab, nous vous
invitons a explorer avec nous pendant 6 mois la théma-
tique de I'aide aux aidants. Une thématique qui nous tient
a coeur puisque c’est celle que nous avons choisi pour la
journée du réseau de réhabilitation psychosociale.

Comment définir I'aidance dans le champ de la santé
mentale ? Comment les aidants se sentent-il écoutés et
accompagnés ? Que proposent les structures de réhabili-
tation pour faire des aidants des alliés du rétablissement?

Voici quelques questions auxquels nous essayerons de
répondre dans ces épisodes.

» Lesite du podcast, accessible a cette adresse, propose
un formulaire d'inscription afin d'étre informé de la
sortie des épisodes.
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https://centre-ressource-rehabilitation.org/podcast-graine-de-rehab
https://centre-ressource-rehabilitation.org/podcast-graine-de-rehab

17 mars Journée du Nationale
Focus sommeil
Les journées et semaines thématiques Journee
20 mars de la santé Mondiale
Véritables opportunités d'ouverture de dialogue au sujet bucco-dentaire
de multiples thématiques de santé et/ou de solidarité, . )
les journées et semaines thématiques constituent des 20 mars Journée du Internationale
espaces intéressants a investir au sein des ESSMS. bonheur
21 mars Journée de la tri- Mondiale
4 février Journée contre le Mondiale Journée de
cancer 24 mars lutte contre la Mondiale
tuberculose
13 février Journée de Internationale
|'épilepsie 27 mars Journée de la Nationale
gérontologie
Journée de sen-
14 février sibilisation aux Internationale 28 mars Journée de Mondiale
cardiopathies I'endométriose
congénitales
Journée de sen-
15 février Journée contre le Internationale 2 avril sibilisation a Mondiale
cancer de I'enfant I'autisme
29 février Journée contre Internationale 7 avril Journée de la Mondiale
les maladies rares santé
Mois de préven- 8 avril Journée des Nationale
Mars tion du cancer Nationale ambulanciers
colorectal (mars
bleu) Journée de
11 avril la maladie de Mondiale
3 mars Journée de Mondiale Parkinson
I'audition
16 avril Journée de la voix Mondiale
4 mars Journée de Mondiale
['obésité 17 avril Journée de Mondiale
I'hémophilie
9 au 16 mars Semaine du rein Nationale
Journée de
11 au 17 mars Semaine du Nationale 25 avril lutte contre le Mondiale
cerveau paludisme
19 mars Journée du travail Mondiale Journée de la
social 28 avril santé et de la Mondiale
sécurité au travail
Mi-mars (date | Semaine de lutte
non connue a ce | contre le cancer Internationale Journée des
jour) 30 avril mobilités et de Mondiale

I'accessibilité
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28 juillet ['hépatite Internationale
2 mai Journée de Mondiale
['asthme
8 septembre Journée de la Mondiale
5 mai Journée de la Internationale physiothérapie
sage-femme
Journée de
8 mai Journée de la Mondiale 10 septembre prévention du Mondiale
Croix-Rouge suicide
10 mai Journée du lupus Mondiale 14 septembre Journée des pre- Mondiale
miers secours
12 mai Journée de la Mondiale
fibromyalgie 15 septembre Journée du Nationale
lymphome
12 mai Journée des Internationale
infirmiers 17 septembre Journée de Mondiale
I'arthrose
17 mai Journée de Mondiale
I'hypertension 19 septembre Journée de la Européenne
psychomotricité
18 mai Journée de la Mondiale
maladie coeliaque Journée de
21 septembre la maladie Mondiale
19 mai Journée des MICI Mondiale d'Alzheimer
Journée d'action 22 septembre Journée de la Mondiale
28 mai pour la santé des Internationale leucémie
femmes
23 au 30 Semaine du sport Européenne
30 mai Journée de la SEP Mondiale septembre
31 mai Journée sans Mondiale 23 septembre Journée de la Internationale
tabac langue des signes
2 juin Journée des trou- Mondiale 26 septembre Journée de la Mondiale
bles alimentaires contraception
3 juin Journée de Mondiale 28 septembre Journée de la Mondiale
I'orthopédie rage
8 juin Journée du Mondiale 28 septembre Journée des Mondiale
bien-étre sourds
14 juin Journée des don- Mondiale 29 septembre | Journée du coeur Mondiale
neurs de sang
30 septembre au | Semaine des per-
Journée de 6 octobre sonnes agées Internationale
21 juin la maladie de Mondiale (semaine bleue)
Charcot
Mois de lutte
Journée de réfle- Octobre contre le cancer Nationale
22 juin xion sur le don Nationale du sein (octobre
d'organes rose)
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12 novembre Journée de la Mondiale
pneumonie
Journée des
4 octobre aveugles et des Nationale 14 novembre Journée du Mondiale
malvoyants diabete
6 octobre Journée des Nationale Journée
aidants 18 novembre d'information sur Européenne
les antibiotiques
10 octobre Journée de la Mondiale
santé mentale Semaine de
18 au 22 I'emploi des per- Européenne
12 octobre Journée des soins Mondiale novembre sonnes en situa-
palliatifs tion de handicap
15 octobre Journée des Nationale 26 novembre Journée des Internationale
toxicomanies aides-soignants
16 octobre Journée de Mondiale Fin novem- Semaine de la
I'alimentation bre (date non sécurité des Nationale
connue) patients
Journée de
16 octobre la colonne Mondiale 1¢" décembre Journée de lutte Mondiale
vertébrale contre le SIDA
Journée du don Journée des
17 octobre et de la greffe Mondiale 3 décembre personnes Internationale
d'organes handicapées
18 octobre Journée de la Mondiale 5 décembre Journée du Mondiale
ménopause bénévolat
20 octobre Journée de Mondiale
I'ostéoporose
21 octobre Journée contre la Mondiale
douleur
Novembre Moi(s) sans tabac Nationale
Mois de sensibili-
sation au cancer
Novembre de la prostate Internationale
et des testicules
(Movember)
7aul4 Semaine contre la Nationale
novembre dénutrition
Journée de sen-
10 novembre sibilisation Mondiale
aux tumeurs
endocrines




Focus

La santé mentale au travail

Ce focus vise a présenter différentes ressources présentes sur Internet et visant la prévention et le soutien de la
santé mentale en condition professionnelle.

Adrien Chignard: identifier et soutenir un collégue en difficulté psychologique

Adrien Chignard, psychologue du travail, propose une courte vidéo reprenant la "regle des trois i", qui renvoie a
une méthode d'observation et d'analyse permettant d'identifier une situation de souffrance psychique au travail.

» Lavidéo est accessible sur ce lien, ou en cliquant sur I'image ci-dessous.
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&si=NA7yWjcYV0MBQUu8&v=UCjZOUy7r_Y&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&si=NA7yWjcYV0MBQUu8&v=UCjZOUy7r_Y&feature=youtu.be

Le barometre de la santé psychologique

Le barometre de la santé psychologique est un outil qui a été réalisé au Québec, dans le cadre du PAMQ (Programme
d'Aide aux Médecins du Québec) durant la période COVID.

Il peut étre utile, hors période de pandémie, pour détecter certains indices de santé mentale chez les profession-

nels confrontés a des situations de travail stressantes ou potentiellement traumatiques, ainsi que pour identifier
les stratégies a utiliser pour y répondre.
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Paru le 16 mars 2023 (Réédition augmentée)

Gérard Zribi
Inclusion et handicap mental et psychique: le
role des établissements et services sociaux et
médico-sociaux

Présentation éditeur

En France comme ailleurs, les échanges sont vifs
et tranchés sur le concept d’inclusion, sa mise en
oeuvre et le role des établissements et services
spécialisés.

Un seul type de dispositif est-il censé représenter le
fameux « tournant inclusif » ? LUécole « normale »,
le logement personnel, I'emploi « ordinaire » per-
mettent-ils 'accés de tous, quel que soit leur han-
dicap, aux droits fondamentaux (éducation, scolari-
sation, formation, emploi, citoyenneté...) ?

De fagon claire, incisive et documentée, cet ouvrage
présente les termes du débat, un panorama de la poli-
tique du handicap en France et un portrait général des
publics accompagnés et suivis, notamment autistes,
déficients intellectuels, polyhandicapés et handica-
pés psychiques. Il détaille 'ensemble des dispositifs
en établissement, a I’école, dans I'entreprise, ainsi que
les mesures pour favoriser I’habitat inclusif.

Préfacée par Robert Lafore, cette 2e édition est
enrichie d’'une postface et d’une analyse des disposi-
tifs récents afin de clarifier des notions complexes et
de partager des prises de position sans ambiguité sur
les liens entre vulnérabilité et citoyenneté.

Professionnels et étudiants du social et médico-social,
enseignants de I'Education nationale, acteurs associa-
tifs et décideurs publics peuvent ainsi faire le point sur
les notions clés (inclusion, désinstitutionnalisation,
choix de vie, empowerment...) et les solutions pour

une inclusion au plus proche des pratiques effectives
et émergentes.

Editions EHESP (édition augmentée).
14 x 21 - 150 pages - 25 euros.

--> Se procurer I'ouvrage.
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https://www.amazon.fr/Inclusion-handicap-mental-psychique-%C3%A9tablissements/dp/2810910898/ref=sr_1_1?__mk_fr_FR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2D224QXR458UN&keywords=le+m%C3%A9dico-social&qid=1707060852&sprefix=le+m%C3%A9dico-social%2Caps%2C146&sr=8-1
https://www.amazon.fr/s?i=stripbooks&rh=p_27%3AG%C3%A9rard+Zribi&s=relevancerank&text=G%C3%A9rard+Zribi&ref=dp_byline_sr_book_1
https://www.amazon.fr/Inclusion-handicap-mental-psychique-%C3%A9tablissements/dp/2810910898/ref=sr_1_1?__mk_fr_FR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2D224QXR458UN&keywords=le+m%C3%A9dico-social&qid=1707060852&sprefix=le+m%C3%A9dico-social%2Caps%2C146&sr=8-1

Paru le 25 janvier 2024

Francois CHOBEAUX, Jean-Luc MARCHAL, Henri
SANTIAGO-SANZ

Le travail de rue

Présentation éditeur

Le seul livre récent sur le travail de rue. Coordonné par
des praticiens-formateurs, cet ouvrage s’adresse aux
intervenants de rue, aux étudiants en travail social et
en santé, et aux décideurs. Il articule la présentation
de pratiques de terrain avec des prises de recul, des
analyses et des propositions.

Cet ouvrage est consacré au travail social, éducatif,
médical, pratiqué dans la rue, I'espace public de tous,
ouvert a tous, ol l'on agit sous les yeux de tous.

Il s’agit d’aller vers, modestement, de fagon non inva-
sive, non contraignante, d’aller a la rencontre de ceux
et celles qui y vivent a plein temps, ceux qui sont « de
la rue », ou ceux et celles qui y passent une partimpor-
tante de leur temps quotidien en étant « dans la rue ».

Des pratiques d’équipes, des témoignages donnent
une image sensible des multiples facettes du travail
de rue, en France et ailleurs. Les auteurs avancent
des analyses, des problématisations, des positions,
des questions dérangeantes, des propositions... Le
travail de rue est au point de rencontre des générosi-
tés, des opportunismes, des négations des réalités
économiques et sociales, des urgences du moment...
Et c’est ce qui fait sa richesse potentielle, parce que
ces ambiguités, ces ambivalences peuvent étre mises
au travail par des professionnels, des bénévoles,
des équipes, des institutions afin de contribuer a les
secouer, et pourquoi pas a les dépasser. Ceci non pas
dans la perspective d’une simple « gestion » de la
misere sociale, pas plus dans celle d’'un lendemain
social rouge ou noir mais dans 'intérét des usagers.
Grace a toutes ces contradictions incontournables, le

travail de rue c’est I'acmé du travail social.

Dans la collection "Trames" / Editions érés.
11x17, 250 pages - 15 euros.

--> Se procurer I'ouvrage.
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https://www.editions-eres.com/ouvrage/5190/le-travail-de-rue-1
https://www.editions-eres.com/nos-auteurs/49578/chobeaux-francois
https://www.editions-eres.com/nos-auteurs/61303/marchal-jean-luc
https://www.editions-eres.com/nos-auteurs/65219/santiago-sanz-henri
https://www.editions-eres.com/nos-auteurs/65219/santiago-sanz-henri
https://www.editions-eres.com/collection/133/trames
https://www.editions-eres.com/ouvrage/5190/le-travail-de-rue-1

Paru le 3 février 2024 (Réédition augmentée)

Jean Furtos

De la précarité a I'auto-exclusion
Présentation éditeur

Tout sujet humain plongé dans un environnement
excluant est susceptible, pour se protéger de cette
souffrance, de développer un syndrome d’auto-exclu-
sion : une sorte de gréve de la subjectivité avec soi-
méme et avec autrui, qui arréte le mouvement du
temps dans une forme de disparition du sujet.

Le conflit entre les droits de I’'homme et les flux
abstraits d’argent, de marchandises et d’individus, en
attente d’une régulation nouvelle des grands groupes
humains, est affirmé comme le déterminant majeur
de I'auto-exclusion, qui touche non seulement les plus
démunis, mais aussi ceux qui semblent avoir « tout
pour étre heureux » : en effet, la précarité ici définie
se différencie radicalement de la pauvreté, qu’elle peut
a I'évidence accompagner et produire.

La précarité, dans sa forme actuelle, est la misére des
pays riches, exportable dans le monde entier.

Editions Rue d'UIm (édition augmentée).
11,1 x 15,1 - 87 pages - 9 euros.

--> Se procurer 'ouvrage.
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https://www.amazon.fr/pr%C3%A9carit%C3%A9-%C3%A0-lauto-exclusion-Jean-Furtos/dp/2728808007/ref=sr_1_3?keywords=Exclusion+sociale&qid=1707059716&s=books&sr=1-3#detailBullets_feature_div
https://www.amazon.fr/stores/Jean-Furtos/author/B004MKXXQW?ref=ap_rdr&isDramIntegrated=true&shoppingPortalEnabled=true
https://www.amazon.fr/pr%C3%A9carit%C3%A9-%C3%A0-lauto-exclusion-Jean-Furtos/dp/2728808007/ref=sr_1_3?keywords=Exclusion+sociale&qid=1707059716&s=books&sr=1-3#detailBullets_feature_div
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